
 

 

 

Déclaration préalable comité technique du  30 novembre 2021 

Madame La Présidente, mesdames et messieurs les élus 

  À ce jour, nous sommes confrontés à l’émergence d’un nouveau variant qui 
laisse penser que la situation sanitaire pourrait éventuellement se dégrader. 

Quelle conséquence cela peut entrainer pour les organisations des services, sur 
les protocoles sanitaires et le télétravail ? 

Est-il envisagé une prime d’exposition de risque des agents au contact des 
usagers ? 

Lors du  comité technique du 27 mai dernier, les deux organisations syndicales  
ont voté contre les réorganisations de différents services .La réponse donnée par 
le courrier du 24 novembre ne nous satisfait pas.  

Juridiquement, pourquoi nous demander un avis alors que vous ne tenez pas 
compte des avis contraires et qu’ aucunes autres propositions ne sont pas 
possibles. Quelle importance donnez-vous aux avis des représentants du 
personnel ? 

Les réorganisations permanentes des services par les lignes directrices de 
gestion pour lesquels la CGT a voté contre, contribuent à la confusion des 
missions, et à la multiplication des différentiels emplois fonction. 

Suite au courrier réponse reçu portant sur les questions diverses :   

Concernant la réflexion pour la   dotation du matériel individuel pour les agents, 
La CGT demande quels seront les objectifs à long terme ? 

La CGT revendique toujours les indemnités pour le télétravail ainsi que 
l’ouverture des négociations sur la participation mutuelle, une revalorisation d’ 
IFSE afin de compenser la baisse du pouvoir d’achat. 

Les élus CGT 

 

 

 



 

 

Nos avis CGT rendus sur les points suivants 

 Favorable  sur : 

 Le bilan social 
  Le rapport emploi handicap 

 

Abstention sur : 

 Tableau des emplois 
 Evolution des services ressources humaines, culture et patrimoine, 

bâtiments régionaux, moyens généraux, europe et international 
 Charte du temps de travail (annexe moyens généraux/ sécurité, espaces 

verts  site administratif de Caen) 
 Plan de formation 

 

Défavorable  sur : 

 Fiches emploi repères (manager opérationnel & lingerie) 
 Convention objectifs et de moyens maintenance EPLE 
 Evolution des services DLN(directions lycées de Normandie) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


